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Inledning

Omfattning

Dessa regler géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos kommunen.

Dessa regler giller for fortroendevalda i Sollentuna kommun, som viéljs for forsta gangen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, KPRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Reglerna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt uppdrag har uppnatt i 32a
§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven alder

Reglerna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av uppdrag har rétt till
egenpension pé grund av anstéllning, eller har egenpensionsféorméner enligt PBF, KPRF-
KL eller annat uppdrag- Med “’ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde
skulle kunnat fa ratt till egenpension om ansdkan hdrom ingivits.

Enligt dessa regler kan fortroendevald erhélla

A. pension
B. familjeskydd
C. omstéllningsstod

Med pension avses

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

Med omstillningsstod avses ett tidsbegransat stod som kan kombineras med aktiva
omstéllningsinsatser for fortroendevald som sa onskar, i syfte att underlétta 6vergangen
till arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt/sina uppdrag.

Omstéllningsstdd kan utgd som

a. ekonomiskt omstéllningsstod
b. forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
c. aktiva omstéllningsinsatser



Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet.
Pensionsmyndigheten ska tolka och tillimpa dessa regler.

Heltid eller betydande del av heltid

Med fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid avses den som uppbar ett totalt
ménadsarvode om 100 % eller mer av arvodet for riksdagsledamoter.

Med fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pd betydande del av heltid avses den som
uppbir ménadsarvode om 50 % - 99 % av arvodet for riksdagsledaméter.

A. Pension

A.1 Tillampningsomrade
Dessa regler om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgdr uppdrag hos kommunen.

Pensionsreglerna tilldimpas pé fortroendevald som véljs for forsta gdngen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, KPRF-KL
eller andra pensionsbestaimmelser for fortroendevalda.

Pensionsreglerna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsreglerna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina)uppdrag har
uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Fullméktige kan for sdrskilt fall, for en fortroendevald, besluta att pensionsreglerna ska
gélla och faststélla de villkor i frga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

A.2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser ar:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd



A.3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension enligt A.3.1 — A.3.6.

A.3.1 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begransas
till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas och utgérs av den fortroendevaldes
arsarvode, sammantradesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under
ledighet till 61jd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode,
ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller erséttning som utgdr traktamente eller
kostnadserséttning.

A.3.2 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt A.3.1.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti 32 a § LAS
angiven alder. Déarefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far rétt
till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en foljd
hirav med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsiakringsbalken
(SFB).

Anmdrkning
Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsformaga i1 uppdraget



(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret
fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersiattning. Pensionsavgiften
avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehdllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen endast om den for
kalenderéret &r hogre én 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald
inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen ut motsvarande belopp direkt till
den fortroendevalde i form av erséttning som inte &r pensionsgrundande.

Belopp under 200 kronor avseende ett kalenderér betalas inte ut. Detta belopp rédknas
arligen upp med forédndringen av inkomstbasbeloppet, med borjan fran &r 2025.

A.3.3 Pensionsbehdllning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos Sollentuna kommun. Med pensionsbehéllning avses summan av
de arliga pensionsavgifter som intjénats hos kommunen.

Pensionsbehéllningen ridknas arligen upp med fordndringen av inkomstbasbeloppet.
Pensionsbehéllningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt A.5.

A.3.4 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift.

A.3.5 Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension, dvs. pensionsbehallningen enligt A.3.3,
sker méanadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén pension
utbetalad och i dvrigt enligt verenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den foértroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansdkan.

Avgiftsbestaimd alderspension kan utbetalas som engéngserséttning till fortroendevald om
vérdet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av féorménen borjar.

A.3.6 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststélla rétten till och berékna avséttning av pensionsavgift. Ldmnas inte sidana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas i skélig
omfattning,.



Om fortroendevald genom att Idmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet
eller péa annat sdtt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp avriknas pé
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

A.4 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt beslut fran
Forsdkringskassan och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen-befriats
fran sitt uppdrag.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomst enligt A.3.1 som
den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersdttning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utgér till anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning upphor
ocksa ritten till sjukpension. Pensionsmyndigheten kan dock for sérskilt fall, for en
fortroendevald, besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas ut, dock inte for langre tid
an da sjuk- och aktivitetserséttning enligt socialforsékringsbalken kan ldmnas.

Anmdéirkning

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsféorméga i
uppdraget/uppdragen

2. Sjukpensionen ska vérderas enligt de bestimmelser som géller for utbetalning av
ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantridder sitt uppdrag pé grund av sjukdom é&r rtt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

A.5 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd dlderspension innebér att pension betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds
dodsfall.



Efterlevandeskydd betalas i forsta hand ut till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo (enligt definition i sambolagen, 2023:376), som den avlidne hade vid
tidpunkten for dodsfallet. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn.
Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan forménsberéattigade barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen enligt A.5 till forménsberéttigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
forménen borjar.

A.6 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsféorménshénseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a
§§ lagen om forsdkringsavtal.

A.7 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, och efterlevandeskydd
Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utférdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
pension utbetalad tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan
ansokan.

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd sker ménadsvis.

A.8 Uppgiftsskyldighet m.m.
Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att 1dimna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begir for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten
faststéllt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten éterfa rétten till forverkat belopp mer &n sex ménader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag



B. Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

B.1 Inledning
Familjeskydd betalas ut till efterlevande till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

B.2 Vem som har ratt till familjeskydd
Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande enligt nedan

e make, maka, registrerad partner, eller sambo (enligt definition i sambolagen,
2023:376) som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

e arvsberdttigade barn till den avlidne som &dr under 18 ar.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har 4ven det barn som den fortroendevalde
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

B.3 Nar familjeskyddet intrader
En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider

a. under tid da han eller hon innehar uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande
del av heltid
b. under tid dé han eller hon far sjukpension enligt A 4.

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider

c. inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrdder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om
den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning eller uppdrag med
pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande
skydd for efterlevande.

B.4. Hur lange familjeskyddet galler
En efterlevande vuxen med ritt till familjeskydd har rétt till férman i fem ar.



Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar. Rétten till familjeskydd till
efterlevande barn géller &ven for den tid dé barnet har rétt barnpension enligt SFB.

B.5 Familjeskyddets storlek

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet
av samma ar motsvarar den ménatliga férménens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med
tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med manaden
efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma &r, rétt till en
manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska
dérefter arligen riaknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda méanatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet
intrdffade, delat med tolv.

Vid fler dn tre efterlevande barn bestdms den manatliga formanens vérde till vart och ett
av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp
aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till
familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med férdndringen av
prisbasbeloppet.

B.6 Omfordelning av familjeskydd

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sidan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omfordelas mellan barnen.

B.7 Utbetalning av familjeskydd

Om den fortroendevalde har befriats fran/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmila dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten. Néir anmélan inkommit, anses kommunen ha fatt
kidnnedom om dodsfallet.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
ménader efter det att kommunen har tagit emot ett fullsténdigt underlag for utbetalningen.



B.8 Villkor for familjeskydd

For att ritten till forménen ska kunna bedémas som ska den som gor ansprék pa formanen
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt l4ta pensionsmyndigheten
hiamta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare,
Skatteverket, Forsakringskassan eller forsirkingsinréttning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frén kommande utbetalningar eller
helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under forutséttning att den efterlevande insett
eller borde ha insett att 1imnade uppgifter var oriktiga.

B.9 Beslut om familjeskydd

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligt framkallat den fortroendevaldes dod.
Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket
forsakringsavtalslagen (FAL)

C. Omstallningsstod

C.1 Tillampningsomrade
Dessa regler for omstillningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §

kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av
heltid.

C.2 Stod for atergang till arbete

Omstéllningsstodet ar ett tidsbegrinsat stdd och kan kombineras med aktiva
omstéllningsinsatser for fortroendevald som sa onskar, i syfte att underlétta 6vergangen
till arbetslivet nir en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstodet ska stodja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar
for att f4 ett nytt arbete.



C.3 Aktiva omstéllningsinsatser

Raitt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32
a § LAS angiven alder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Sollentuna kommun har att utifran den fortroendevaldes forutséttningar ta stéllning till
lampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgérder
som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i dvrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning. Det innebér att
omstdllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan olika individer.

C.4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhingande
uppdragstid och didrmed inte langre fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd pa 3 manader. Ekonomiskt
omstdllningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och
med 60 procent under &r tre.

Det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pd den fortroendevaldes &rsarvode aret fore
avgangstidpunkten. For de fortroendevalda som inte ldmnar samtliga uppdrag beridknas
omstdllningsstddet pa skillnaden mellan det tidigare fasta arvodet och det fasta arvode
som erhélls efter avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen léngst till och med kalenderménaden
innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

Den fortroendevald ska ans6ka om omstillningsstdd senast 12 manader efter
avgangstidpunkten.

For att uppbéara ekonomiskt omstillningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Ritten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med pé heltid eller betydande del av heltid hos kommunen
eller far uppdrag i Riksdagen eller Regeringen.



C.5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som ldmnat sitt uppdrag efter
minst atta ars sammanhdngande uppdragstid.

Forléangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstdd enligt 4 upphort. Forldngt ekonomiskt omstillningsstdd
kan utges for ett ar i taget och som ldngst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Forléngt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen efter drsvis ansokan fran den
fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéillningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbéra forldngt ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
ska samordnas med forvarvsinkomster.

Ratten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid hos kommunen
eller far uppdrag i Riksdagen eller Regeringen.

C.6 Andringar av och tillagg till bestimmelserna
Fortroendevald ér skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till dessa
bestimmelser som fullméktige beslutar.

C.7 Samordning
Omstéllningserséttningarna enligt C.4 och C.5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas med forvérvsinkomster. Dock
undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

C.8 Ansokan om omstillningsstéd

Ansdkan om omstéllningsstod ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor fa omstéllningsstdd utbetalad tre
ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansdkan.



C.9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstod

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstillningsstod
och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstdd eller forléangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehorigen eller med for hogt belopp genom oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller p& annat sétt eller har
fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsté fran efterkrav.



Revideringshistorik:

Antagna av fullméaktige 2014-10-15 § 136, dnr 2014/0384 KS.135
att gilla frén och med 2014-10-15.
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