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1. Policy

1.1 Syfte

Syftet med denna policy och dessa riktlinjer &r att de ska vara en vagledning
i fragor om muta och att lagga fast grunden for anstalldas och
fortroendevaldas forhallningssatt till gavor och andra externa formaner.

Policyn och riktlinjerna ska bidra till att uppratthalla allméanhetens
fortroende for de verksamheter som bedrivs av kommunen och de
kommunala bolagen.

1.2 Forhallningssatt

Anstallda och fértroendevalda i Sollentuna kommun och dess bolag ska
laktta saklighet och opartiskhet i sin tjansteutdvning och i sitt politiska
uppdrag.

Anstéllda och fortroendevalda ska handla pa ett sadant sétt att de inte kan
misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt
arbete och uppdrag, t.ex. genom att ta emot eller lamna otillborliga gavor
eller formaner fran/till foretag eller privatpersoner som de har att géra med i
tjansten eller det politiska uppdraget.

I alla sammanhang ska ett sadant forhallningssatt iakttas att det inte kan
forekomma risk for att foretradare for kommunen eller dess bolag gor sig
skyldiga till givande eller tagande av muta.

Den som é&r anstalld eller fértroendevald i Sollentuna kommun och dess
bolag bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan, eller kan
misstankas, paverka tjansteutovningen eller det politiska uppdraget.

For kommunens anstallda och fortroendevalda ska det vara en sjalvklarhet
att folja gallande regelverk och att agera med omdéme och ansvar da man
erbjuds en forman.

Det ar viktigt att observera att personer som arbetar med upphandling och
myndighetsutdvning verkar inom omraden som ar extra kansliga. Dessa
personer forutsatts agera darefter.
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1.3 Omfattning
Policyn och riktlinjerna galler for

— foértroendevalda i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder

— ledamoter och suppleanter i kommunens heldgda bolag

— anstéllda i kommunens forvaltningar och kommunens helégda bolag

Varje ndmnd, forvaltning och bolag ansvarar for att policyn och riktlinjerna
efterlevs.

Kommunens bolag far anta egna regler som dock inte far vara mer tillatande
an reglerna i denna policy och dessa riktlinjer.
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2. Riktlinjer
2.1 Givande och tagande av muta
2.1.1 Lagbestammelser

Det som ké&nnetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillbérlig
paverkan av den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hans
eller hennes tjansteutdvning. Tagande och givande av muta &r tva sidor av
samma sak med tva aktorer.

Bestammelserna om givande och tagande av muta aterfinns i 10 kap.
brottsbalken.

Tagande av muta innebadr att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for
sig sjalv eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begar muta eller
annan otillborlig beléning for sin tjansteutévning. Mutbrott &r straffbart med
boter eller fangelse i hogst tva ar. Ar brottet grovt &r straffskalan lagst sex
manaders och hdgst sex ars fangelse.

Givande av muta innebér att till arbetstagare eller annan som avses i
bestammelsen om mutbrott [amna, utlova eller erbjuda, for denne sjélv eller
for annan, muta eller annan otillborlig beldning for tjansteutdvningen.
Givande av muta ar straffbart med boter eller fangelse i hogst tva ar. Ar
brottet grovt ar straffskalan lagst sex manaders och hogst sex ars fangelse.

2.1.2 Otillbérlig beléning

I lagtexten anges som en forutsattning for straffansvar att beléningen,
formanen eller gavan ar otillborlig.

Nagon definition av begreppet otillborlig ges emellertid inte, eftersom det
ansetts vara omojligt att finna nagon sadan som kan tacka alla de skiftande
omstandigheter under vilka fragan om muta kan aktualiseras.

En bedémning maste darfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt htga krav stélls
pa anstallda i den offentliga sektorn.

Den som é&r anstalld eller fortroendevald i kommunen eller dess bolag bor
betrakta varje forman som otillborlig om den kan eller kan misstankas
paverka tjansteutdvningen eller uppdraget.

Ett sétt att undvika gransdragningsproblematik &r att helt undvika att ta emot
gavor och férmaner.
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2.1.3 Formaner som normalt sett anses otillborliga

Exempel pa otillborliga formaner:

— Alla typer av penninggavor, vardepapper och liknande

— Ovriga gavor av gj ringa varde

— Penninglan

— Borgensataganden eller skuldtackning

— Efterskénkande av fordran, réanta, amortering, kdpeskilling och liknande

— Att forfoga 6ver bat, fritidshus, fordon osv. for privat bruk

— Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor

— Sidoleveranser av varor eller tjanster till anstéllda eller fortroendevalda
fran kommunens/bolagets leverantor

Nedan ges exempel pa situationer dar korruptionsbrott kan bli aktuellt. Det
ar inte en uttdmmande lista. Exemplen avser formaner som ges/lamnas av
externa parter.

Maltider

Pakostade och/eller aterkommande maltider med till exempel foretag som
kommunen/bolaget har eller potentiellt kommer att ha en affarsrelation med
ska undvikas.

Under pagaende upphandling ska sarskild restriktivitet med att lata sig
utsattas for paverkan fran tilltankt leverantor t ex genom att bli bjuden pa
maltider m.m. iakttas.

Ar make/maka/sambo medbjuden ar formanen sannolikt otillborlig.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser ska betalas av arbetsgivaren
(kommunen/bolaget). Restriktivitet ska dven gélla ndr kommunens/bolagets
foretradare inbjuds till frukostseminarier och liknande.

Julgavor och gavor i samband med hogtidsdagar och avtackningar

Julgavor och gavor i samband med hogtidsdagar och avtackningar bor
normalt kunna accepteras. Dock bor vérdet understiga en procent av aktuellt
prishasbelopp. Gavor fran foretag med vilka kommunen/bolaget har, eller
sannolikt kommer att ha, en afféarsrelation ska inte accepteras for annat &n en
enklare blomsteruppsattning eller liknande.
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Observera att en gava kan vara att anse som otillborlig d&ven om véardet ar
ringa. Sarskilt viktigt ar att gavan inte forknippas med viss prestation.

Gavor och andra formaner fran vardtagare eller anhoriga till vardtagare

Personal inom vard- och omsorgsverksamhet far inte ta emot gavor fran
vardtagare eller deras anhoriga.

Om en enskild eller anhérig vill visa uppskattning genom att éverlamna
nagot utan egentligt ekonomiskt vérde, t.ex. blommor eller choklad, kan
detta dock accepteras.

Gavor fran enskilda inom omradet myndighetsutdvning

Anstallda och fortroendevalda som ar verksamma inom kommunens
namnder/forvaltningar som hanterar arenden som &r att betrakta som
myndighetsutévning mot enskild* far inte ta emot gévor eller andra
formaner fran den enskilde, eller narstaende eller liknande till denne, som &r
foremal for myndighetsutévningen.

Med myndighetsutdvning avses utévning av befogenhet att for enskild
bestamma om forman, rattighet, skyldighet eller annat jamforbart
forhallande. Exempel pa myndighetsutévning &r bistand enligt
socialtjanstlagen, bygglov, detaljplanelaggning, disciplinéra atgarder mot
elever, betygssattning, kontroll och sanktioner enligt miljébalken,
lotteritillstand och parkeringstillstand for rorelsehindrade.

Rabatter m.m.

Anstallda och fértroendevalda i Sollentuna kommun och dess bolag ska i
denna roll inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller andra férmaner som
inte riktar sig till samtliga anstéllda eller fortroendevalda i den berdrda
verksamheten.

Rabatter inom ramen for en personalférening kan dock inte betraktas som
otillborliga, sa lange samtliga anstallda i den berérda verksamheten har
mojlighet att delta i féreningen.

Bonuserbjudanden m.m.

Det kan forekomma att anstéllda eller fértroendevalda i kommunen och
bolagen far erbjudanden i tjansten om att fritt eller till subventionerat pris
delta i olika evenemang pa fritiden.

Det kan vara fraga om att resa, att lana en bil/sportstuga/segelbat eller om
aktiviteter som t.ex. golftavlingar.

! Med enskild avses enskild person eller enskilt bolag eller annan association
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Sadana erbjudanden ska normalt sett aldrig accepteras.

Bonuserbjudanden, till exempel bonuspoang pa resor, inkdp m.m., far bara
anvandas i tjansten.

214 Forméaner som kan vara godtagbara

Formaner som inte ar avsedda att paverka en persons handlande och som
inte rimligen kan misstankas paverka detta ar som regel tillatna.

Exempel pa formaner som normalt anses tillatna

— Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar. Maltiden far
dock inte vara det primara syftet med sammankomsten. Maltiden eller
annan form av representation bor uttrycka en i detta sammanhang
sedvanlig gastfrihet, till exempel i form av vardskap vid inledande av
affarsforhandlingar, under sadana eller som en avslutning vid
forhandlingarna.

— Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemal och minnesgavor.

— Enklare uppvaktning pa till exempel fodelsedagar eller vid sjukdom.

— Om arrang6ren ar en férening eller annan association som
kommunen/bolaget & medlem eller deldgare i ar deltagandet, maltiden
eller liknande normalt sett tillaten trots att ingen avgift utgar.

— Enklare fortaring och deltagande i informationsseminarier i samband
med t.ex. mé&ssor.

— Gavor av mindre varde som lamnas fran en grupp av personer till
enstaka medarbetare i kommunen eller bolaget och syftet uppenbarligen
inte ar att paverka medarbetaren i sin tjansteutévning. Detta kan vara till
exempel insamlade presenter till forskole- eller skolpersonal som ldmnas
i samband med terminsavslut.

2.2 Kontrollfragor vid erbjudanden fran utomstaende

Om en anstalld eller fortroendevald erbjuds nagot av en utomstaende kan

foljande kontrollfragor vara till ledning for att ta stallning till om det &r

otillatet att acceptera erbjudandet.

— Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

— Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

— Hur ar formanen beskaffad och vad &r den vard?

— Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som
erbjuder formanen?
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Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga fran att formanen inte &r
tillaten.

Vid tveksamhet om en forman ar tillaten eller ej bor kontakt tas med
narmaste chef eller kommunledningskontoret.

2.3 Rutin da brott upptacks eller misstanks

Om en beldning, gava eller forman bedéms som otillborlig ska
arbetsrattsliga atgarder vidtas och polisanmalan goras. Detta gors av
respektive forvaltning efter samrad med personalavdelningen och/eller
kommunjuristen.

Om misstanke om otillborlig beléning enligt ovan géller en fortroendevald
ska polisanmaélan goras efter beslut av kommunstyrelsen.

Om en medarbetare inom kommunen eller bolaget misstanker att nagon gor
sig skyldig till mutbrott bér han/hon kontakta sin narmaste chef eller
overordnad chef, alternativt ta kontakt med personalchefen eller
kommunjuristen.

24 Information och uppféljning

Alla fortroendevalda och anstéllda inom Sollentuna kommun och dess bolag
ska ta del av denna policy och dessa riktlinjer. Detta sker lampligen vid
anstallning, introduktion, pa arbetsplatstraffar och andra informationsmoten.

Policyn och riktlinjerna ska finnas tillgédngliga i kommunens
forfattningssamling och pa kommunens intranét.

Varje ndmnd, forvaltning och bolag ansvarar for att dessa riktlinjer
efterlevs.
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