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Regler

for

utdelning av Sollentunamedaljen

Antagna av kommunfullméktige den 14 december 1966.

Reviderade av fullméktige 1995-06-19, § 85 (§ 2)

Reviderade av fullmiktige 2005-10-24, § 153

Reviderade av fullmiktige 2014-10-15, § 137, att gilla fr o m 2015-01-01
Reviderade av fullmiktige 2024-04-25, § 59

§ 1 Utmarkelse

Sollentunamedaljen eller annan minnesgéva kan tilldelas fortroendevalda
och anstillda i Sollentuna kommun.

§ 2 Berakningsgrund

For att fortroendevald ska fa medaljen krévs att han/hon varit fortroendevald

1 Sollentuna minst 20 ar.

For att anstdlld ska fa medaljen, krdvs att han/hon varit anstélld i kommunen

sammanlagt minst 20 ar, utan krav pa sammanhdngande tid. Detta géller
dven medarbetare, som har dvertagits enligt reglerna i LAS § 6b.

I den sammanlagda tjénstetiden skall &ven inrdknas viss tjanstledighet,
namligen

- ledighet, dar den anstéllde beviljats behalla 16n eller del dirav frn
kommunen

- ledighet som enligt semesterlagen beréttigar till franvaro som é&r
semesterlonegrundande

- fackligt fortroendemannauppdrag inom Sollentuna kommun
- fordldraledighet enligt fordldraledighetslagen

Sollentunamedaljen tilldelas dven de anstdllda i Sollentuna kommun som
tillhort annan huvudman och som overtagits med stod av lag eller avtal.

§ 3 Undantag

Sollentunamedaljen far i undantagsfall, efter beslut av kommunstyrelsen,
tillerkénnas fortroendevald eller anstilld trots att uppdrags/tjanstetiden
enligt 2 § ej ar uppfylld.
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§ 4 Beslut

Medaljen utdelas enligt beslut av kommunstyrelsen efter provning av
mojliga mottagare av medaljen.

§ 5 Ceremoni

Kommunstyrelsen ska vilja limplig minnesgava, bestdimma tidpunkten for
utdelning samt i 6vrigt besluta om formerna kring utdelningen av medaljen.
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