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1. Inledning

Utover det som foreskrivs om krisledningsndmnden i lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och héjd beredskap
giller bestimmelser i detta reglemente.

2. Krisledningsnamnd

Krisledningsndgmnden bestéar av de ledamdter och ersattare som ingér i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

3. Uppgift och ansvar
3.1 Ledningsfunktion

Krisledningsndgmnden ska fullgéra den ledningsfunktion som enligt lag ankommer pa
kommunen vid extra ordinéra héndelser i fredstid. Med extraordinir hindelse avses en
sddan héndelse som avviker frén det normala, innebér en allvarlig storning eller
overhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhéllsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av kommunen.

3.2 Overtagande av beslutanderitt

Krisledningsndgmnden fér ta 6ver beslutandertt och verksamhetsansvar fran andra
ndmnder samt heldgda kommunala bolag i den omfattning som dr nddvindig med hénsyn
till den just pagaende extraordindra héndelsens omfattning och art.

3.3 Personuppgiftsansvar

Krisledningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for nimndens behandling av
personuppgifter.

3.4 Processbhehorighet

Krisledningsndgmnden fér sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
drenden inom ndmndens verksamhetsomréde.

3.5 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Krisledningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de ramar och
den ledningsplan som fullméktige har antagit, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelser i detta reglemente. Krisledningsndmnden ska kontinuerligt
redovisa till kommunfullmiktige (via hojd beredskap till kommunstyrelsen) om
ndmndens aktivitet, om de extra ordinira handelsernas forlopp samt hur ndimnden har
fullgjort sitt uppdrag. Krisledningsndmnden ska anméla fattade beslut till
kommunfullméktige (via hojd beredskap till kommunstyrelsen).



4. Ordforanden

4.1 Ersattare for ordforanden

Vid forfall for ordféranden intrdade 1:e vice ordforanden och 2:e vice ordforanden i nimnd
ordning. Vid skifttjdnstgoring leder 1:e vice ordforanden det ena skiftet och vid forfall 2:e
vice ordféranden.

Om varken ordféranden, 1:e eller 2:e vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantréide fullgér den till aldern dldste ledamoten i ordforandens
uppgifter.

4.2 Ordforandens uppgifter och ansvar

Det aligger krisledningsndmndens ordforande att

e Besluta om nér extra ordinér hdandelse foreligger.
e Bestdmma nér krisledningsndmnden ska kallas in
e Om det behdvs innan krisledningsndmnden har samlats, fatta bradskande beslut.

e Friamja samverkan mellan krisledningsndmnden och kommunens 6vriga ndmnder.

5. Sammantrade
5.1 Inkallande av krisledningsnamnden

Krisledningsndamnden kallas in nir ordféranden sa bestimmer. Om ordféranden &r
forhindrad bestdmmer 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordféranden i ndmnd ordning
nir nimnden ska kallas in

5.2 Ledamots deltagande pa distans

Némnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter nidrvarande pé
distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud och bildéverforing sker i realtid
och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor samt
om det, ur ett informations- och sdkerhetsskyddsperspektiv, kan ske pa ett sdkert satt.
Ledamot som Onskar delta pd distans ska anmaéla detta till ndmndens kansli. Ordfoéranden
avgdr om nérvaro far ske pé distans.

5.3 Kallelse

Ordf6randen bestimmer formerna for kallelse.



5.4 Skifttjanstgoring
Krisledningsndmnden ska kunna verka under langt utdragna handelser vilket kan innebéra

skrifttjdnstgoring. Vid skrifttjanstgoring maste alltid minst tre ledaméter vara nérvarande
samtidigt. Ordféranden beslutar om skifttjanstgoring.

5.5 Ersattarnas tjanstgoring

Erséttare ska ndrvara vid sammantrdden endast om en annan ledamot &r férhindrad att tjdnstgora
eller, vid langvariga hiandelser, ersitta ledamoéter 1 samband med skifttjanstgoring.

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att vidare delta i ett
sammantride ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle. En ledamot som instéller sig under
ett pagadende sammantréde har rétt att tjinstgora dven om en erséttare har trétt in i ledamotens
stille. Om inte ersittarna véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgdra enligt den av fullmiktige
mellan dem bestdmda ordningen. En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde
oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom péverkas far en
ersittare som instéller sig under pdgdende sammantriade trdda in i stillet for en erséttare som
kommer ldngre ner i ordningen.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jiv i ett drende far
ater tjinstgora, sedan drendet har handlagts. En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang
under ett sammantréde pa grund av annat hinder &n jév, far ater tjdnstgora om erséttarens intriade
har paverkat styrkelabalansen mellan partierna.

5.6 Protokoll

Vid krisledningsndmndens sammantrdden ska protokoll foras.

5.7 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot vid tidpunkt som krisledningsndmnden
bestdmmer, dock senast 14 dagar efter sammantriadet. Krisledningsndmnden kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden
justerar den.

5.8 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

5.9 Fortroendevaldas foraldraledighet

Fortroendevald i nimnden med tjanstgéringsgrad som motsvarar minst betydande del av heltid
enligt definitionerna i kommunens regler for erséttning och formaner till fortroendevalda m.fl.,
samt manadsarvoden for vissa uppdrag for mandatperioden 2023- 2026 har rétt till
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fordldraledighet enligt samma bestimmelser som géller for kommunens anstillda enligt
Allminna bestimmelser (AB).

Némnden utser erséttare for fordldraledig fortroendevald bland nimndens ledaméter och
ersittare. Erséttare for kommunalrad och oppositionsrad utses av kommunstyrelsen. Innan beslut
tas ska det parti som den forédldraledige fortroendevalde tillhor horas gillande forslag av
ersattare.

Beslut om att utse en ersittare enligt ovan forutsétter att den fortroendevalde som ar
fordldraledig ska éterta sin plats. Skulle en ledig fortroendevald avgé eller dennes uppdrag av
annan anledning upphora, upphor ocksa erséttarens uppdrag. Om ledighet paboérjas och nagon
ersdttare inte direkt kan utses far en ersittare enligt ordinarie regler om erséttares tjanstgoring
trdda in tillfélligt till dess att en ersattare for den ledige kan utses.

Om den valde ersittaren redan tidigare har ett uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid,
kan ndmnden utse erséttare dven for detta uppdrag.

Ordinarie fortroendevald har inte nérvaro- eller yttranderitt vid sammantrédena under sin
ledighet.

5.10 Narvaro av tjansteman

Vid sammantrdde med krisledningsndmnden ska de tjanstemén hos kommunen som sérskilt
kallas, vara nérvarande med rétt att delta i 6verldggningarna i &rende som beror vederbdrandes
verksamhet.

6. Delgivning och behorighet att underteckna
handlingar
6.1 Delgivning

Delgivning med krisledningsndmnden sker med ordféranden eller kommundirektdren.

6.2 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsndmnden ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denne av 1:e eller 2:e vice ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektéren. I 6vrigt bestimmer krisledningsndmnden vem som ska underteckna
handlingar.

7. Diarieforing

De handlingar som kommer in till krisledningsndmnden ska genast diarieforas. I diariet
antecknas dagen dé drendet eller handlingen kommit in, beslut som fattas, dagen harfor och
dagen for beslutets expediering.
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