SOLLENTUNA
FORFATTNINGSSAMLING

RIKTLINJER/INSTRUKTION
for
RISKHANTERINGSGRUPPEN | SOLLENTUNA KOMMUN

Faststallda av kommunstyrelsen 2000-02-24, § 26 (revidering)
Reviderade av kommunstyrelsen 2003-03-06, § 49

1.  Faststallelse av riktlinjer/instruktion

Riktlinjerna/instruktionen faststélles av kommunstyrelsen.

2.  Riskhanteringsgruppens (RH-grpn) roll och uppgifter

Det aktiva skydds- och sakerhetsarbett (S/S-verksamheten) organiseras enligt
konceptet " Aktiv riskhantering - Anpassad férsakring - Intern forsak-
hantering™. Detta koncept beskrivs i sarskilt dokument med denna rubrik.

2.1 Riskhanteringsgruppens uppgifter
Riskhanteringsgruppens (RH-grpn) uppgifter &r att:

— Stimulera/driva ett aktivt skydds- och sékerhetsarbete genom
resultatchefer och andra verksamhetsansvariga i kommunens
verksamheter

— Faststalla 6vergripande riktlinjer for skydds- och sékerhets
verksamhetens bedrivande i kommunen verksamheter

— Besluta om prioriteringar i verksamhetens bedrivande for
ett- eller flerdrsperioder

— Medverka i och ge underlag till utformning av en till skydds-
och sékerhetsarbetet val anpassad forsékringslosning

— Faststalla regler for administrationen av intern
forsakringshantering samt for finansiering av
skadeforebyggande och skadebegransande atgarder

2.2 Riskhanteringsgruppens sammanséattning (RH-grpn)

| RH-grpn skall nedanstaende befattningshavare inga for att tacka in
kommunens organisation sa som den ser ut 2003-01-01:

— Kommundirektéren = Sammankallande

— Séakerhetschefen Sekreterare och verkstéallande medlem
— IT-chefen

— Chefen for Socialtjanstkontoret
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— Chefen for Servicekontoret

— Chefen for Kommunala Skolan i Sollentuna

— Chefen for SOLOM

— Chefen for Miljo- och halsoskyddskontoret

— Chefen for Teknik- och Stadsbyggnadskontoret
— Chefen for Kultur- och Fritidskontoret

— Chefen for Vard- och Omsorgsnamndens kansli
— Representant for brandforsvaret

— Representant for fastighetsforvaltaren

Vid behandling av principiella och mer omfattande skydds- och
sakerhetsfragor inom en viss forvaltning/ett visst verksamhetsomrade kan
ytterligare foretradare for forvaltningen/verksamhetsomradet ledning
adjungeras till RH-grpn. Aven representant for forsiakringsméaklaren och
forsékringsgivaren kan adjungeras vid behov.

2.3 RH-grpns befogenheter

Nar RH-grpn behandlar skydds- och sakerhetsfragor har RH-gruppen i sin
helhet funktionen som ett policy- och samordningsorgan for skydds- och
sakerhets-arbetet. RH-grpn faststéller principer och riktlinjer for skydds-
och sakerhetsar-betet, medverkar i och ger underlag till utarbetandet av
lamplig forsakringslos-ning anpassad till hur skydds- och sakerhetsarbetet
skall bedrivas samt faststéll-er principer och regler for intern
forsakringshantering.

RH-grpns beslut galler i hela kommunorganisationen som
“koncernbeslut”.

3. Sakerhetschefens uppgifter och befogenheter

Inom ramen for de principer och riktlinjer, vilka RH-grpn faststallt i sin roll
som policy- och samordningsorgan, har sakerhetschefen de
arbetsuppgifter och befogenheter vilka redovisas nedan.

— Uppratta en verksamhetsplan for skydds- och
sakerhetsverksamheten for en 1--2-arsperiod i taget vilken efter
foredragning i FC-grpn faststalles av kommundirektoren.

— Medverka i utformning av forslag till férsakringar for kommunen.

— Ange regler for till vilket slags forebyggande/begransande atgarder
finansiering kan ske inom ramen for intern forsakringshantering
och pa vilka villkor det kan ske.

— Ge rad och rekommendationer om skadeférebyggande/begransande
atgarder som bor vidtas i resultatenheter/verksamheter i syfte att
minska risker av olika slag.
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— Med resultatchefer/andra ansvariga chefer teckna éverenskommelser
om intern forsakringshantering i vilken faststalls vilka interna
sjalvrisker och internpremier som skall gélla fér enheten avseende
erforderliga forsakringar.

— Enligt géllande forsékringsavtal och forsakringsvillkor svara for
internreglering av skador i den utstrackning detta skall ske.

— | samrad med resultatchefer/andra chefer besluta om nar och pa vilket
satt samlade risktillsyner skall genomféras i verksamheterna.

— Faststalla regler och rutiner for insamling, sammanstallning och
bearbetning av information géllande risk- och sakerhetsproblem,
skador, skaderapportering, skydds- och sakerhetsatgarder m m.

4. Intern forsakringshantering

Med utgangspunkt i hur kommunens samlade forsakringsskydd &r ordnat
kan RH-grpn faststélla system och rutiner for intern forsakringshantering.
Denna skall syf-ta till att pa lampligt satt fordela forsakringskostnaderna i
kommunens verksam- het och hur skadehandlaggning och skadereglering
internt skall ske i den man na-gon intern skadehandlaggning/-reglering skall
férekomma.

Faststalls system och rutiner for intern forsakringshantering skall alla
resultaten-heter/verksamheter skall teckna en intern
forsakringsdverenskommelse genom sékerhetschefen. Egna
forsakringslosningar skall inte accepteras. Det &r namligen ett
"koncernintresse" att beslutad intern forsakringshantering tillampas 6ver
hela linjen.

Storleken pa eventuella interna sjalvrisker och interna premier for den
enskilda re-sultatenheten skall kunna paverkas positivt eller negativt. Detta
kommer att bero pa om man genomfor onskvéarda/maéjliga och rimliga
skydds-/sakerhetsatgarder eller ej. Resultatchefer/verksamhetschefer kan
dessutom sjélva initiera och lata vidta skydds- och sakerhetsatgérder, som
de sjdlva finansierar. Aven detta skall direkt och positivt paverka eventuella
internsjalvrisker och internpremier.

Handlaggning vad géller skydds- och sakerhetsfragorna, interna
forsakringsfragor m m sker direkt mellan resultatenheterna/verksamheterna
och sdkerhetschefen. Detta kravs for att snabbt och effektivt astadkomma
onskvarda eller nodvandiga atgarder.

Forvaltningschefer och andra berdrda chefer kommer fortlopande att hallas
orien-terade om skydds- och sakerhetsarbetet, vidtagna atgarder,
skadebilder-/utfall, risk- och sékerhetsstatus hos olika objekt och inom
skilda resultatenheter, risk- och sékerhetskostnader m m.
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5. Regler for intern skadereglering

Om intern skadereglering skall forekomma, inom ramen for en intern
forsékrings-hantering, skall regleringen ske helt enligt géllande avtal med
forsékringsgivaren och enligt dennes forsakringsvillkor.

Forsakringsgivaren kommer regelmassigt att delges dven alla
internreglerade ska-dor for att bl a kunna folja upp att var interna
forsékringshantering foljer de 6ver-enskommelser som traffats.

6. Arlig redovisning av skydds-/sékerhetsarbetet

Kommunledningskontoret skall arligen till Kommunstyrelsen redovisa
skydds- och sakerhetsverksamheten samt faststalld plan for de langsiktiga
atgarderna (om sa-

dan varit aktuell att upprétta). Detta sker genom att sakerhetschefen
sammanstaller och avlamnar en verksamhetsberattelse for skydds- och
sékerhetsarbetet.

Forvaltningschefer, resultat-/verksamhetschefer och forvaltningarnas RS-
hand-laggare, liksom forséakringsmaklare, forsakringsgivare,
fastighetsforvaltare, brand-forsvar m fl, delges arsredovisning och plan.
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